ACUERDOS DEL ACTA N. ° 042-CU-UNMSM-2022 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU DE SESION
ORDINARIA PRESENCIAL AMPLIADA DE FECHA 05 DE JULIO DE 2022

1. Se acordd aprobar las siguientes Actas:
e Acta N°034-2022-CU-UNMSM
2. Se acord6 aprobar la Resolucion Decanal N° 000580-2022-D-FCE/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoriay | Puntaje ” Periodo de
(]
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucién Rectoral Ratificacion
01 PORTALANZA CHINGUEL CESAR Auxiliar R.R.N°01211-R-19 | Del 08-03-2022
DAVID T.P. 20 horas |42.62 puntos 08.03.2019 al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220021039

3. Se acordé aprobar la Resolucion Decanal N° 000591-2022-D-FCCSS/UNMSM y 000933-2022-D-FCCSS/UNMSM,
de la Facultad de Ciencias Sociales, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje i Periodo de

N° Apelllldos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 RAMIREZ MIRANDA, Asociada 48.5 puntos R.R N° 06587-R-16 | Del 30/12/2021 al

DURGA EDELMIRA T.P. 10 horas VP 30/12/2016 30/12/2026

Expediente: UNMSM-20220004129

4. Se acordd aprobar la Resolucion Decanal N° 002126-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | APELLIDOSY | CATEGORIAY | PUNTAJE | RESOLUCION | PERIODO DE
NOMBRES CLASE  |ALCANZADO| RECTORAL | RATIFICACION
01 AUXILIAR RR.N° 02196-R19 | DEL 29-04-2022
LUNA'SOLISYBETH | 75 o oras [B7-89PUNTOS| " 09 042019) | AL 29-04-2025

Expediente: UNMSM-20220027408

5. Se acordd aprobar la Resolucién Decanal N° 002127-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

NO

Apellidos y Nombres

Categoria y
Clase

Puntaje
Alcanzado

Resolucion
Rectoral

Periodo de
Ratificacion
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01 ALIAGA VARGAS CESAR Auxiliar 6920 puntos R.R.N°01210-R-19| Del 08-03-2022
VICTOR T.P. 20 horas 0P (08-03-2019) Al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220032116

6. Se acordd aprobar en via regularizacion la Resolucién Decanal N° 000605-2022-D-FCB/UNMSM, de la Facultad de

Ciencias Biolégicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se
sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoriay | Puntaje Resolucion Periodo de
(]
i Sl Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 MANYA AGURTO, WALTER Asociado 5150 puntos R.R.N°02511-R-14| Del 15/05/2019
FERNANDO D.E o0P 15/05/14 al 15/05/2024

Expediente: UNMSM-20220011792

7. Se acordd aprobar la Resolucién Decanal N° 000606-2022-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacion, que
aprueba Aprobar la No Ratificacién de dofia ANA RENEE GALVEZ BEDOYA, docente Auxiliar a T.P. 20 horas del

Departamento Académico de Educacién Fisica, por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en la
evaluacién, segun se indica a continuacién;

Nombres y apellidos Cédigo Categoria y Clase Puntaje
ANA RENEE GALVEZ BEDOYA 027618 Auxiliar T. P. 20 horas 33.67

8. Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por dofia ANA RENEE GALVEZ BEDOYA, al no variar su

calificacion final; y, por las razones expuestas.

Expediente: F0690-20220000091 Y UNMSM-20220028605

9. Se acord6 aprobar la Resolucion Decanal N° 000927-2022-D-FDCP/UNMSM, de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica, que aprueba la ratificacién docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefialan,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

EP DERECHO:
° : Categoria 'y . R. Rectoral DE Periodo de
b el Al Clase Puntaje | \OMBRAMIENTO| Ratificacion
1 KRUPSKAYA ROSA LUZ A“r’:ggs% 8373 | RR.N°01213R- | Del 08/03/2022
: UGARTE BOLUARTE [foras ountos | 19080032019 | Al08/03/2025
, | JHUSHEIN FORT NINAMANCCO | A" 201 5021 | RR N°01213R- | Del 0810312022
: CORDOVA . ountos | 19080032019 | Al08/03/2025
T. Parcial
5 |  CESAREUSEBIO RAMOS A”r’:g'gszo 7933 | RR.N°01213R- | Del 08/03/2022
: PADILLA : ountos | 19080032019 | Al 08/03/2025
T. Parcial
4. | DANIEL MARTIN ARANA Auxiliar 10 7941 | RR.N° 01213R- | Del 08/03/2022
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YANCES horas puntos 19 08/03/2019 Al 08/03/2025
T. Parcial

5 HUERTA AYALA OSCAR Auxiliar 20 78.67 R.R. N° 01213-R- | Del 08/03/2022

' ALBERTO horas T. Parcial|  puntos 19 08/03/2019 Al 08/03/2025

EP CIENCIA POLITICA:

° . Categoria y . R. Rectoral DE Periodo de

N Nombres Y Apellidos Clase Puntaje | \ OMBRAMIENTO | Ratificacion
1 LEONIDAS LUCAS RAMOS Auxiliar 20 horas | 79.75 | R.R.N°01213-R-19 | Del 08/03/2022
' MORALES T. Parcial puntos 08/03/2019 Al 08/03/2025
Auxiliar 10 horas | 70.95 | R.R.N°01213-R-19 | Del 08/03/2022

2. | RUBIELISBETH RIVAS COSSIO T. Parcial puntos 08/03/2019 Al 08/03/2025
3 NAPOLEON CABREJO Auxiliar 20 horas |  70.25 | R.R.N°01213-R-19 | Del 08/03/2022
' ORMACHEA T. Parcial puntos 08/03/2019 Al 08/03/2025
Auxiliar 10 horas | 61.25 | R.R.N°01213-R-19 | Del 08/03/2022

4 CARLOS RAMOS MONTES T. Parcial puntos 08/03/2019 Al 08/03/2025

Expediente: F0220-20220000338

10. Se acordd aprobar la Resolucion Decanal N° 000826-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matematicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres Categoria Puntaje Resolucion Rectoral Pel:u.)do .d'e
y Clase Ratificacion
RR. N°01222-R-19
1 ORTIZ RAMIREZ, MIKY Auxiliar 58.75 08/03/2019 21(7'0%%%3/22002252
' GERONIMO TC puntos Resolucién Rectoral de
Nombramiento

Expediente: UNMSM-20220020259

11. Se acordé aprobar la Resolucion Decanal N° 000802-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matematicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria y . . Periodo de
Ne Apellidos y Nombres Clase Puntaje Resolucién Rectoral Ratificacion
i Auxiliar - RR. N°01222-R-19
1 ORDONEZ DELGADO, Tiemoo 51.10 08/03/2019 Del 08/03/2022
' BARTLEBY P puntos Resolucion Rectoral de | al 08/03/2025
Parcial .
Nombramiento
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Expediente: UNMSM-20220028463

12. Se acordd aprobar la Resolucion Decanal N° 000801-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matematicas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y . Resolucion Periodo de
N° Apellidos y Nombres Clase Puntaje Rectoral Ratificacion
1 VEGA CALERO, LUCY Auxiliar - 52.55 RR. N°04061-R- 13/07?;(;20 al
MARIVEL Tiempo Parcial puntos 17 13/07/2017 13/07/2023

Expediente: UNMSM-20220028458

13. Se acordd aprobar la Resolucion Decanal N° 000800-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matematicas, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala,
por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria . i Periodo de
Ne Apellidos y Nombres y Clase Puntaje Resolucion Rectoral Ratificacion
) RR. N°01222-R-19 Del
1 GUTIERREZ CURO, ROCIO Auxiliar 51.33 08/03/2019 08/03/2022 al
" | SOLEDAD TP puntos Resolucién Rectoral de
. 08/03/2025
Nombramiento

Expediente: UNMSM-20220024700

14. Se acordo6 aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000647-2022-D-FCB/UNMSM, de la Facultad de
Ciencias Biolégicas, que aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se
sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoriay | Puntaje Resolucion Periodo de
0
] Sl 7 il Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
o1 | GONZALES GONZALES, ROSA | Asociada | o RR.N &251 "R pel 1510512019
ANTONIA T.C40horas|°''°P 15/05/14 al 15/05/2024

Expediente: UNMSM-20220042222
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15. Se acordd aprobar la Resolucion Decanal N° 001374-2022-D-FE/UNMSM, de la Facultad de Educacion, que
aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefala, por haber superado
el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

Categoria . .. .
. Puntaje Resolucion Periodo de
0
b il 1 e y Alcanzado Rectoral Ratificacion
Clase
Alcaide Aranda Lourdes lvonne Del | Audliar 7330 | RR N°01209-R- | D¢l 08-03-
01 C T.P.20 2022 al 08-03-
armen Horas puntos 19 (08/03/2019) 2025

Expediente: UNMSM-20220012072

16. Se acordo ratificar las Resolucién Decanal N° 000032-2022-D-FCF/UNMSM de la Facultad de Ciencias Fisicas

DICE:
Mencion Total de Concurso Traslados Traslados | Procedimiento
vacantes internos externos diplomatico
Astronomia 0 0 0 0 0
Il MAESTRIA EN FiSICA
DEBE DECIR:
Il MAESTRIA EN FiSICA
Mencion Total de Concurso Traslados Traslados | Procedimiento
vacantes internos externos diplomatico
Astronomia 5 5 0 0 0

Expediente: F1320-20220000024

17. Se acordé ratificar la Resolucion Decanal N° 000371-2022-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica

1) MODIFICAR, en la Resolucion de Decanato N.° 0077/D-FQIQ/19 del 21 de febrero del 2019 y, por ende, la
Resolucion Rectoral N.° 01433-R-19 del 21 de marzo del 2019 que modifica el anexo de la Resolucién de
Decanato N.° 0453/D-FQIQ/19 de fecha 10 de noviembre del 2017, ratificado con Resolucidon Rectoral No
07060-R-17 de fecha 17 de noviembre del 2017, que aprobd los Planes de Estudios de las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Quimica y Quimica de la citada Facultad, en el sentido
que se detalla en la respectiva resolucion (lo resaltado es nuestro).

2) INCLUIR, en la Resolucién de Decanato N.° 0453/D-FQIQ/17, del 10 de noviembre del 2017, que aprobé el
Plan de Estudios de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Quimica y Quimica,
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por ende, la Resolucion Rectoral No 07060-R-17 de fecha 17 de noviembre del 2017, referente al Plan de
Estudios, segun se indica en la respectiva resolucion (lo resaltado es nuestro).

Expediente: F07B1-20220000007

18. Se acordé ratificar la Resolucién Decanal N° 000566-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas PROPONER AL RECTORADO, PARA QUE SE CONFIERA EL TITULO DE PROFESOR EMERITO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS AL DR. JORGE RICARDO ESTABRIDIS CARDENAS.

Expediente: F0345-20220000027

19. Se acordé ratificar la Resoluciéon Decanal N° 000459-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas ACEPTAR COMO PROFESOR VISITANTE, AD-HONOREM EN LA FACULTAD DE LETRAS Y
CIENCIAS HUMANAS, AL DR. LEVY DEL AGUILA MARCHENA

Expediente: F03A1-20220000202

20. Se acordo ratificar la Resolucion de Decanato N° 000416-02022-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina
Veterinaria OTORGAR LA DISTINCION DE DOCTOR HONORIS CAUSA AL DR. JOAQUIN GOYACHE GONI,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID-ESPANA, EN MERITO A SU RELEVANTE
TRAYECTORIA, MERITOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS, PERSONALES Y PROFESIONALES.

Expediente: F0820-20220000032

21. Se acordo ratificar la Resolucién de Decanato N° 000752-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas PROPONER AL RECTORADO, PARA QUE SE LE CONFIERA EL GRADO DE DOCTOR
HONORIS CAUSA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, AL DR. ANTONIO LOBO
ANTUNES.

Expediente: F0341-20220000020

22. Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N° 000657-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas INCORPORAR COMO PROFESOR VISITANTE DE LA FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS, AL DR. JUAN JOSE CALVA GONZALEZ, DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO (UNAM), QUIEN IMPARTIRA AD HONOREM SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN EL
DICTADO DEL CURSO «USUARIOS DE LA INFORMACION», COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL SE ABOCARA A LA ATENCION DE LA COMUNIDAD DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE
LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU, EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2022-1.

Expediente: F03B6-20220000035

23. Se acordé ratificar la  Resolucion Decanal N° 000650-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas_INCORPORAR COMO PROFESOR VISITANTE DE LA FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS, AL DR. SANTIAGO MUNOZ MACHADO, DIRECTOR DE LA REAL ACADEMIA ESPANOLA (RAE) Y
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE ACADEMIAS DE LA LENGUA ESPANOLA, QUIEN IMPARTIRA LA
CONFERENCIA EL QUIJOTE - MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA Y, BRINDARA UN CONVERSATORIO
CON LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, DURANTE EL PERIODO DEL 12 AL 17 DE JUNIO DE 2022.

Expediente: F0320-20220000275
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24.

Se acordd ratificar la Resolucién Decanal N° 000326-2022-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica APROBAR, LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR 2018 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE CIENCIA DE LOS ALIMENTOS, EL MISMO QUE ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL SEMESTRE
ACADEMICO 2022-1 Y QUE EN CIENTO TREINTA Y OCHO (138) FOLIOS, FORMAN PARTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

Expediente: F0490-20220000059

25.

Se acordd ratificar la Resolucién Decanal N° 000327-2022-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica APROBAR, LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR 2018 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE TOXICOLOGIA, EL MISMO QUE ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL SEMESTRE ACADEMICO 2022-|
Y QUE EN CIENTO OCHO (108) FOLIOS, FORMAN PARTE DE LA PRESENTE RESOLUCION

Expediente: F0490-20220000054

26.

Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N° 000193-2022-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica

1) APROBAR, la ampliacion de la suspensién excepcional, mientras se realice una adecuada reforma curricular,

el pre requisito del creditaje acumulado a partir del Sexto Ciclo del Plan de Estudio 2018 de la Escuela
Profesional de Ingenieria Quimica de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, aprobado mediante
Resolucion Rectoral N.° 005503-2021- RIUNMSM.

2) APROBAR, la ampliacién sobre lo establecido de una disminucién en 25 créditos, el volumen de créditos

exigidos a partir del Sexto Ciclo del Plan de Estudios 2018 de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica de
la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica para los semestres académicos 2022-1 y 2022-Il, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N.° 005503-2021-R/UNMSM

Expediente: F07B2-20220000006

21.

Se acord ratificar la Resolucion Decanal N° 000573-2022-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias Sociales
AMPLIAR LA VIGENCIA DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2009 DE LAS ESCUELAS ACADEMICO
PROFESIONALES DE ANTROPOLOGIA, HISTORIA, TRABAJO SOCIAL, GEOGRAFIA, ARQUEOLOGIA Y
SOCIOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, QUE ENTRARON EN VIGENCIA A PARTIR DEL
ANO ACADEMICO 2009, DURANTE LOS SEMESTRES 2022-] Y 2022-ll, APLICABLE UNICAMENTE A
AQUELLOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN CON MATRICULA VIGENTE.

Expediente: F1520-20220000145

28.

Se acordd derivar hacia la Facultad de Ciencias Sociales para su nueva revision

Expediente: UNMSM-20210094628

29.

Se acordo ratificar la Resolucion Decanal No. 000179-2022-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias Sociales
CONCEDE EL USO DEL GOCE DE ANO SABATICO DEL 3 DE MARZO DE 2022 AL 2 DE MARZO DE 2023, AL
PROFESOR JOSE ANGEL OSEJO MAURY, CON CODIGO NO. 050156, DOCENTE ASOCIADO A TC 40 HORAS
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS.

Expediente: UNMSM-20210094626
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30. Se acordo ratificar la Resolucién Decanal No. 000640-2022-D-FE/UNMSM del 25.03.2022 y la Resolucién Decanal
No. 000804-2022- D-FE/UNMSM del 19.04.2022 de la Facultad de Educacion OTORGAR EN ViA
REGULARIZACION, EL GOCE DE ANO SABATICO A DONA JESAHEL YANETTE VILDOSO VILLEGAS,
DOCENTE PERMANENTE EN LA CATEGORIA DE ASOCIADA A TC 40 HORAS DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE EDUCACION DE LA FACULTAD DE EDUCACION, PARA DESARROLLAR EL LIBRO
“ESCUELAS BOSQUES INSTITUCIONES EDUCATIVAS POSPANDEMIA”, DEL 1 DE MARZO DE 2022 AL 28
DE FEBRERO DE 2023.

Expediente: F0642-20220000058

31. Se acordo ratificar la Resolucién Decanal No. 000178-2022-D-FCCSS/UNMSM del 04.03.2022 de la Facultad de
Ciencias Sociales CONCEDER EL USO DEL ANO SABATICO DEL 01.04.2022 AL 31.03.2023 A DONA MARIA
ESTELA CARDENA DIOS DE PORTUGAL, CON CODIGO NO. 015148, DOCENTE PERMANENTE ASOCIADA A
DEDICACION EXCLUSIVA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, PARA CONCLUIR SU PROYECTO DE INVESTIGACION SOCIAL TITULADO
“MOVIMIENTOS DE MUJERES POR LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA Y LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN
PERU, ULTIMAS DECADAS’, DEBIENDO AL TERMINO DE LA LICENCIA CONCEDIDA PRESENTAR EL
INFORME DEL TRABAJO DE INVESTIGACION REALIZADO.

Expediente: UNMSM-20210092108

32. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal No. 000097-2022-D-FCE/UNMSM del 11.02.2022, de la Facultad de
Ciencias Economicas CONCEDER EL USO DEL ANO SABATICO DEL 01.03.2022 AL 28.02.2023 A DON
ELPIDIO DAVID MEDIANERO BURGA, CON CODIGO NO. 088277, DOCENTE PERMANENTE EN LA
CATEGORIA DE ASOCIADO A TC 40 HORAS, PARA REALIZAR LA PREPARACION DE LA PUBLICACION
“GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO’, DEBIENDO AL TERMINO DE LA
LICENCIA CONCEDIDA PRESENTAR EL INFORME DEL TRABAJO DE INVESTIGACION REALIZADO.

Expediente: UNMSM-20210084306

33. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal No. 000363-2022-D-FCCSS/UNMSM del 07.04.2022, de la Facultad de
Ciencias Sociales APROBAR EL CAMBIO DE CLASE DE DONA CARMEN JUANA YON LEAU, CON CODIGO NO.
OA5284, DOCENTE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ANTROPOLOGIA; DE PROFESORA AUXILIAR TC
40 HORAS A PROFESORA AUXILIAR TP 20 HORAS, UTILIZANDO LA PLAZA DEJADA POR DONA LUZ
CONSUELO MUGURUZA MINAYA, Y REGIRA A PARTIR DEL 07 DE ABRIL DE 2022.

Expediente: UNMSM-20210095560

34. Se acordo ratificar la Resolucién Decanal No. 000562-2022-D-FCB/UNMSM del 24.05.2022 de la Facultad de
Ciencias Biolégicas ACEPTAR LA RENUNCIA DE DON JOSE MANUEL ALEJANDRO CERDAN MORILLO,
COMO GANADOR DE UNA PLAZA DOCENTE DC B1 32 HORAS DEL CONCURSO VIRTUAL PARA LA
CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL Y
VIRTUAL, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 2022-1 Y ANO ACADEMICO 2022, CONFORME
SE INDICA'Y SE DECLARE DESIERTA LA CITADA PLAZA.

Expediente: F1020-20220000218
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35. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal No. 001806-2022-D-FM/UNMSM del 22.05.2022, de la Facultad de
Medicina ACEPTAR A PARTIR 22.05.2022, LA RENUNCIA IRREVOCABLE DE DONA CENIA EVELYN SOTO
MAYORCA, EX DOCENTE CONTRATADA DC B2 ANUAL A 16 HORAS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
OBSTETRICIA, POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS.

Expediente: F014A-20220000042

36. Se acordd ratificar la Resolucién Decanal N° 000543-2022-D-FCB/UNMSM de la Facultad de Ciencias Biolégicas
APROBAR LA MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE DECANATO N° 052-D-FCB-20 DE FECHA 20 DE
ENERO DE 2020, RATIFICADA CON RESOLUCION RECTORAL N° 01280-R-20 DE FECHA 08 DE MAYO DE
2020, EN LO QUE RESPECTA AL CREDITAJE DEL CURSO ELECTIVO QUE A CONTINUACION SE INDICA:

Dice:

CURSO ASTGNATURA COoODIGO CR HT HP PLAN
ELECTIVO INTRODUCCION BOZ2014 -4 2 [+ 2018
A LA TEORIA Y MODIFICADO
FILOSOFIA DE
LA CIENCIA
Debe decir:
CURSO ASTIGNATURA CODIGO CR HT HP PLAN
EFLECTIVD INTRODUCCION BO2014 3 3 o 2018
A LA TEORIA Y MODIFICADO
FILOSOFIA DE
LA CIENCIA

guedarndo vigente todo lo demids gue ella contiene.

Expediente: F10B2-20220000039

37. Se acordd ratificar la Resolucion Decanal N° 000457-2022-D-FII/lUNMSM de la Facultad de Ingenieria Industrial
APROBAR EL CUADRO DE VACANTES PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2022-2 PARA LOS PROGRAMAS
DE MAESTRIA Y DOCTORADO

a) PROGRAMAS DE MAESTRIA

Programas N° de Vacantes
Maestria en Gestion de Operaciones y Servicios 60
Logisticos.
Maestria en Direccion de Empresas Industriales Y 30
de Servicios
Maestria en Ingenieria industrial 25
Maestria Profesional en Prevencion de Riesgos 20
Laborales y Ambientales.

b) PROGRAMAS DE DOCTORADO

Programas Vacantes
Doctorado en Ingenieria Industrial. 8
Doctorado en Gestion de Empresas. 10

Expediente: F17A1-20220000303

38. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N° 000555-2022-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria
Geologica, Minera, Metallrgica y Geografica APROBAR EL CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO DE
ADMISION 2022-11 EN LA UNIDAD DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO VA TES
MAESTRIA GESTION INTEGRADA EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

Y MEDIO AMBIENTE 60
MAESTRIA EN GEOLOGIA CON MENCION EN GEOTECNIA 30
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Expediente: F16A1-20220000636

39.

40.

41.

Se acord6 descalificar a don Emerson Yauri Lozano, como ganador del Concurso Publico para la Contratacion
Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico
2022-1, aprobado por Resolucion Rectoral No. 004161-2022-R/UNMSM del 12.04.2022, en las Facultades de
Ciencias Administrativas y en Ingenieria de Sistemas e Informatica por haber postulado simultdneamente en ambas
Facultades, en las plazas del tipo y con la cantidad de horas semanales que se sefialan, incumpliendo las bases
del concurso y por las razones expuestas.

Se acordé declarar como ganador del Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la
modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-1, aprobado por Resolucion
Rectoral No. 0041612022-R/UNMSM del 12.04.2022, Facultad de Ciencias Administrativas, a don Luis Rodolfo
Rebatta Trujillo, en la plaza DC B3-08 horas, curso Estadistica Descriptiva, Departamento Académico de
Administraciéon de Negocios Internacionales, por haber ocupado el segundo lugar en el cuadro de mérito final, al
obtener la calificacion de 76 puntos, por descalificacién del docente don Emerson Yauri Lozano.

Se acordd declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacion DC B1 32 horas para la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica correspondiente al Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado,
en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-1, por descalificacion de
don Emerson Yauri Lozano.

Expediente: F0943-20220000018

42.

43.

44.

Se acordd descalificar a dofia Rosa Isabel Larico Apaza, como ganadora del Concurso Publico para la Contratacion
Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre
académico 2022-1, aprobado por Resolucion Rectoral No. 004161-2022-R/UNMSM del 12.04.2022, en las
Facultades de Ciencias Administrativas y en Ingenieria de Sistemas e Informatica por haber postulado
simultaneamente en ambas Facultades, en las plazas del tipo y con la cantidad de horas semanales que se
sefialan, incumpliendo las bases del concurso y por las razones expuestas.

Se acordd declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacién DC B3 - 8 horas para la Facultad de Ciencias
Administrativas correspondiente al Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la
modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-1, por descalificacién de dofia
Rosa Isabel Larico Apaza.

Se acordd declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacion DC B1 32 horas para la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica correspondiente al Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado,
en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-1, por descalificacion de
dofia Rosa Isabel Larico Apaza.

Expediente: F0942-20220000028

45,

Se acordod descalificar a don Emerson Yauri Lozano, como ganador del Concurso Publico para la Contratacion
Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico
2022-I, aprobado por Resolucion Rectoral No. 004161-2022-R/UNMSM del 12.04.2022, en las Facultades de
Ingenieria Industrial, de Ciencias Administrativas y de Ingenieria de Sistemas e Informatica, por haber postulado
simultdneamente en dichas Facultades, en las plazas del tipo y con la cantidad de horas semanales que se sefialan,
incumpliendo las bases del concurso y por las razones expuestas.
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46.

Se acordé declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacién DC B2-16 horas para la Facultad de Ingenieria
Industrial, correspondiente al Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la
modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-I, por descalificacién de don
Emerson Yauri Lozano.

Expediente: F1742-20220000090

47.

48.

49,

Se acordd descalificar a don a Renzon Daniel Cosme Pecho, como ganador del Concurso Publico para la
Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el
semestre académico 2022-I, Il Convocatoria, aprobado por Resolucién Rectoral No. 005558-2022-R/UNMSM del
06.05.2022, en la Facultad de Ingenieria Industrial, y en la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, por haber
postulado simultaneamente en ambas Facultades, en las plazas del tipo y con la cantidad de horas semanales que
se sefialan, incumpliendo las bases del concurso y por las razones expuestas.

Se acordé declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacién DC B2-16 horas para la Facultad de Ingenieria
Industrial, correspondiente al Concurso Publico de Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad
Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-1, Il Convocatoria, por descalificacion de
don Renzon Daniel Cosme Pecho.

Se acordo6 declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacién DC B1-32 horas para la Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica, correspondiente al Concurso Publico de Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la
modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-I, Il Convocatoria, por
descalificacion de don Renzon Daniel Cosme Pecho.

Expediente: F1741-20220000083

50.

Se acordd ratificar la Resolucion Decanal N° 000338-2022-D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia
APROBAR LA INCORPORACION DE LAS SIETE (07) SUMILLAS QUE NO FIGURAN EN CURSOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS 2018, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL 07059-R-17, DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Expediente: F18B1-20220000024

51.

Se acord ratificar la Resolucién Decanal N° 000566-2022-D-FCB/UNMSM de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
RECTIFICAR LA RESOLUCION DE DECANATO N° 053-D-FCB-20 DEL 28 DE ENERO DE 2020, RATIFICADA
CON RESOLUCION RECTORAL N° 01298-R-20 DEL 20 DE MAYO DE 2022 QUE MODIFICA EL PLAN DE
ESTUDIOS 2018 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS BIOLOGICAS, EN EL SENTIDO DE REALIZAR CAMBIO DE CODIGO AL CURSO ELECTIVO DE
“TAXONOMIA Y NOMENCLATURA DE LOS MICROORGANISMOS”, SEGUN COMO SE INDICA:

Dice: B03172
Debe decir: B03172E

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Expediente: F1090-20220000050

52,

Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N° 000191-2022-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina Veterinaria
APROBAR LA CURRICULA ACTUALIZADA DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN AVICULTURA

Expediente: F08A1-20220000025
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53. Se acordo ratificar la Resoluciéon Decanal N° 001997-2022-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina APROBAR
EL CUADRO DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2022-1l DEL PROGRAMA DE DOCTORADO,
DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, SEGUN DETALLE:;

Doctorado N° Vacantes
Doctorado en Neurociencias 20
Doctorado en Ciencias de la Salud 20
Doctorado en Medicina 20
Doctorado en Enfermeria 20

Expediente: F01A1320220000034

54. Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N° 000456-2022-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica INCLUIR, EN LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION DE DECANATO N.° 088/D-FQIQ/20, DEL 11 DE
MARZO DEL 2020, QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN INGENIERIA QUIMICA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE QUIMICA E
INGENIERIA QUIMICA Y, POR ENDE, EN LA RESOLUCION RECTORAL NO 01327-R20 DE FECHA 01 DE
JUNIO DEL 2020, UN (01) CURSO ELECTIVO EN EL PLAN DE ESTUDIOS, SEGUN SE INDICA:

MAESTRIA EN INGENIERIA QUIMICA

Curso Electivo Créditos

Redaccion de Articulos Cientificos 04

Expediente: F07A1-20220000024

55. Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N° 000457-2022-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica INCLUIR EN LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION DE DECANATO N.° 087/D-FQIQ/20, DEL 11 DE
MARZO DEL 2020, QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE QUIMICA E
INGENIERIA QUIMICA Y, POR ENDE, EN LA RESOLUCION RECTORAL NO 01327-R20 DE FECHA 01 DE
JUNIO DEL 2020, UN (01) CURSO ELECTIVO EN EL PLAN DE ESTUDIOS, SEGUN SE INDICA:

DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICAS

Curso Electivo Créditos

Redaccion de Articulos Cientificos 04

Expediente: F07A1-20220000025

56. Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N° 000454-2022-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica INCLUIR, EN LOS ANEXOS DE LA RESOLUCION DE DECANATO N.° 086/D-FQIQ/20, DEL 11 DE
MARZO DEL 2020, QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN INGENIERIA QUIMICA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE QUIMICA E
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INGENIERIA QUIMICA Y, POR ENDE, EN LA RESOLUCION RECTORAL NO 01327-R20 DE FECHA 01 DE
JUNIO DEL 2020, UN (01) CURSO ELECTIVO EN EL PLAN DE ESTUDIOS, SEGUN SE INDICA:

DOCTORADO EN INGENIERIA QUIMICA
Curso Electivo Créditos

Redaccion de Articulos Cientificos 04

Expediente: F07A1-20220000026

57. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal No. 000541-2022-D-FQIQ/UNMSM del 13.06.2022, ACEPTAR EN VIA
DE REGULARIZACION EL PEDIDO DE DESISTIMIENTO DE DON EVER WILLIAM CAMACHO ORBEGOZO,
COMO GANADOR DE UNA PLAZA DOCENTE DC B1 32 HORAS, ASIGNATURA ALGEBRA Y GEOMETRIA
ANALITICA DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO, EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI PRESENCIAL Y VIRTUAL, CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2022-I DE LA FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA, CONFORME SE INDICA Y SE
DECLARE DESIERTA LA CITADA PLAZA PARA LA PROXIMA CONVOCATORIA.

Expediente: UNMSM-20220038564

58. Se acordd la ratificar la resolucién de Decanato N° 000860-2022-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politico

DICE:

Que, es miembro consultivo y articulista donde ha publicado cerca de 300 articulos en la Revista de Historia del
Derecho de la Universidad de Chile, Revista de Estudio Historico-Juridico de la Universidad de Valparaiso,
Miembro del Anuario de la Historia del Derecho Mexicano. Ademas, es Director de la Revista de la Historia del
Derecho Ricardo Levene de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, y entre otras;

DEBE DECIR:

Que, es miembro consultivo y articulista donde ha publicado cerca de 300 articulos en la Revista Chilena de
Historia del Derecho de la Universidad de Chile, Revista de Estudios Histérico Juridico de la Universidad Catdlica
de Valparaiso, Miembro del Anuario de la Historia del Derecho Mexicano. Ademas, es Director de la Revista de la
Historia del Derecho Ricardo Levene de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, y entre otras;

Quedando subsistente en todo lo demas que contiene.
Expediente: F0220-20220000319

59. Se acordd ratificar la Resolucion Decanal N° 000571-2022-D-FDCP/UNMSM, de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica, el cual resuelve:

1)  Dejar sin efecto las Resoluciones Decanales Nros® 000390-2021-D-FDCP/UNMSM de fecha 18 de marzo del
2021 y 000477-2022-D FDCP/UNMSM de fecha 25 de marzo del 2022.

2)  Aprobar la creacion de la DIPLOMATURA EN POLITICA INTERNACIONAL, propuesto por la Unidad de Post
Grado de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, segin Anexo | de fojas cuarenta y uno (41) que forma
parte de la presente Resolucién.

Expediente: F02A1-20210000012
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60.

Se acordo ratificar la Resoluciéon Decanal N° 000520-2022-D-FDCP/UNMSM y 000835-2022-D-FDCP/UNMSM de
la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, el cual resuelve;

1) Aprobar la Tabla de Equivalencias del Plan de Estudios 2018 con el Plan de Estudios 2008 de la Escuela
Profesional de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, segin Anexo | de fojas diez (10) que
forma parte de la presente resolucion.

Expediente: F02B1-20220000025

61.

62.

63.

Se acordé descalificar a dofa Clara Claudina Lévano Vicente, como ganadora del Concurso Plblico para la
Contratacién Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el
semestre académico 2022-, aprobado por Resolucién Rectoral No. 004161-2022-R/UNMSM del 12.04.2022, en las
Facultades de Psicologia y de Ciencias Administrativas por haber postulado simultaneamente en dichas Facultades,
en las plazas del tipo y con la cantidad de horas semanales que se sefialan, incumpliendo las bases del concurso y
por las razones expuestas.

Se acordo declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacién DC B1-32 horas para la Facultad de Psicologia,
correspondiente al Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la modalidad
Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-I, por descalificacion de dofia Clara
Claudina Lévano Vicente.

Se acordd declarar desierta una (1) plaza del tipo de clasificacién DC B3-08 horas para la Facultad de Ciencias
Administrativas, correspondiente al Concurso Publico para la Contratacion Virtual de Docente de Pregrado, en la
modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual, para el semestre académico 2022-1, por descalificacion de dofia
Clara Claudina Lévano Vicente.

Expediente: F1833-20220000020

64.

Se acordd ratificar la Resolucion Decanal N° 00195-2022-D-FQIQ/UNMSM y 000392-2022-D-FQIQ/UNMSM de la
Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica APROBAR LA TABLA DE EQUIVALENCIA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE QUIMICA

Expediente: F07B1-20210000012

65.

Se acordd aprobar la Resolucién Decanal No. 001857-2022-D-FM/UNMSM del 24.05.2022, de la Facultad de
Medicina, rectificando la Resolucién Decanal No. 001594-2022-D-FM/UNMSM del 16.05.2022, asi como la
Resolucion Rectoral No. 006878-2022-R/UNMSM del 27.05.2022 que lo ratifica, en sentido de modificar los
apellidos materno y segundo nombre de los postulantes ganadores en el concurso virtual para la contratacion
docente de pregrado en la modalidad presencial, semi presencial y virtual correspondiente al semestre académico
2022-| y afio académico 2022, segunda convocatoria que se indica.

Dice:

POSTULANTES QUE ALCANZARON VACANTE - ANO ACADEMICO-SEGUNDA CONVOCATORIA.

N° Cédigo de Plaza Apellidos y nombres Departamento Académico
24 42 CARRANZA VALERINAO YESSENIA ROSA  Medicina Humana
26 44-45 CASTILLO FARNESHI Wenceslao Javier Medicina Humana
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POSTULANTES QUE ALCANZARON VACANTE - SEMESTRE ACADEMICO 2022- -SEGUNDA
CONVOCATORIA.

N° Cadigo de Plaza Apellidos y nombres Departamento Académico
17 23-24-25-26-27-28-29-30  BORJA ESCALANTE JOSE DAVID M.P:Y S.P.
Debe decir:

POSTULANTES QUE ALCANZARON VACANTE - ANO ACADEMICO-SEGUNDA CONVOCATORIA.

N° Cédigo de Plaza Apellidos y nombres Departamento Académico
24 42 CARRANZA VALERIANO YESSENIA ROSA  Medicina Humana
26 44-45 CASTILLO FARNESCHI Wenceslao Javier Medicina Humana

POSTULANTES QUE ALCANZARON VACANTE - SEMESTRE ACADEMICO 2022-| -SEGUNDA
CONVOCATORIA.

N° Cadigo de Plaza Apellidos y nombres Departamento Académico

17 23-24-25-26-27-28-29-30  BORJA ESCALANTE JOSE DANIEL M.P:Y S.P.

Expediente: F0123-20220000017

66.

Se acordd ratificar la Resolucién Decanal N° 001244-2021-D-FLCH/UNMSM de fecha 26.11.2021, modificada
mediante Resolucién Decanal N° 000002-2022-D-FCLH/UNMSM del 04.01.2022, que aprueba la Directiva sobre el
Procedimiento de Sustentacion de Tesis de Pregrado de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas

Expediente N° F03A0-20210000089

67.

Se acordd aprobar el Oficio N° 000141-20211-CPN-CUOCPTAUCU/UNMSM de la Comision Permanente de
Normas del Consejo Universitario, que No emite pronunciamiento por no ser competentes, ya que la competencia
la tiene la Oficina de Normalizacién Previsional (ONPno emitir pronunciamiento por no ser competentes, ya que la
competencia la tiene la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Expediente N° UNMSM-20210024631

68.

Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N° 00538-2022-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas APROBAR LA RENOVACION COMO DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, A LA DRA. ISABEL GALVEZ ASTORAYME DE GALVEZ, PROFESORA
PRINCIPAL A D.E., DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUISTICA DE LA FACULTAD DE LETRAS Y
CIENCIAS HUMANAS, A PARTIR DEL 7 DE AGOSTO DE 2022.

Expediente: UNMSM-20220014750

69.

Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N° 00537-2022-D-FLCH/UNMSM, de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas APROBAR LA RENOVACION COMO DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, AL DR. MARCO GERARDO MARTOS CARRERA, PROFESOR
PRINCIPAL T.C. 40 H, DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LITERATURA DE LA FACULTAD DE LETRAS Y
CIENCIAS HUMANAS, A PARTIR DEL 7 DE AGOSTO DE 2022.
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Expediente: UNMSM-20220014745

70. Se acordo verificar el pedido de la Facultad de Ciencias Sociales referente al INFORME ECONOMICO FINAL DEL
CICLO DE VERANO 2021-0 EXONERACION DEL PORCENTAJE EN LA SUBVENCION DE LOS DOCENTES y
derivar a las Areas correspondiente para su informe.

Expediente: F1590-20210000037

71. Se acordé modificar la pagina 4 del anexo de la Resolucidn Rectoral N.° 06968-R-17 de fecha 16 de noviembre del
2017, que declaré la existencia y vigencia de los Programas de Segunda Especialidad y Sub-Especialidad de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos con fines de Licenciamiento Institucional

DICE: “Segunda Especialidad en Politica y Regulacién Farmacéutica”

DEBE DECIR: “Segunda Especialidad en Politicas y Regulacion Farmacéutica”

Expediente: F04A1-20220000032

72. Se dio cuenta y se acordd aprobar las siguientes Resoluciones Rectorales:

RR N° 007621-2022-R/UNMSM.- Autorizar al Vicerrectorado Académico de Pregrado y a los sefiores Decanos
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a expedir una Constancia de Orden de Mérito de Primeros
Puestos, Tercio, Quinto, Décimo, Medio Superior, asi como la Constancia de Matricula, sin costo alguno, a
los alumnos que postularan a la Beca Permanencia - Convocatoria 2022, promovida por PRONABEC,
precisando que de pertenecer al régimen semestral y haber realizado estudios en el afio 2021, deben
presentar constancia de haberse matriculado entre el segundo y el antepenultimo ciclo académico en el
semestre 2021-1l (sino estudiaron o reservaron matricula la constancia debe corresponder al ciclo 2020-Il) o
en el caso de pertenecer al régimen anual deben contar con matricula entre el segundo afio al penultimo afio
en el periodo lectivo 2021 (2020 si no estudiaron o reservaron matricula en el 2021); por las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

RR N° 007682-2022-RIUNMSM.- Aprobar el REGLAMENTO y EL CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, PERIODO 2022-2024, segln
anexo que en fojas catorce (14) forma parte de la presente resolucion rectoral.

RR N° 007830-2022-R/UNMSM.- Conformar la Comision de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
encargada de atender el requerimiento de la Comisién de Fiscalizacién y Contraloria del Congreso de la
Republica, por las consideraciones expuestas, la misma que estara integrada como se indica:

- JOSE SEGUNDO NINO MONTERO Presidente
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

- CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA miembro
Vicerrector Académico de Pregrado

- CARMEN LEYVA SERRANO miembro
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
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e RRN° 008258-2022-R/UNMSM.- 1° Autorizar la inclusion de once (11) procedimientos de seleccién en el Plan
Anual de Contrataciones del afio 2022 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, segun la Fuente de
Financiamiento y modalidad, como se indica:

DESCRIPCION DE LOS
BIENES, SERVICTOS ¥
OBRAS 4 CONTRATAR

N ITPO DE
REF PROCESO

OBJETO DE LA
CONTRATACION
UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD
VALOR ESTIMADO
DE LA
CONTRATACION
FUENTE DE
FINANCIAMIENTQ
FECHA PREVISTA
DE IA
CONVOVATORIA

ADQUISTCT 'ON DE Ey OLTPO DE
BIEN MICROSCOFIO RAMAN PARA LINIDAD 1 5 247,250.00
EL VRIP DE LA UNMSA

CONTRATACION
INTERNACIONAL

%

o1

O
=
g
3

N

_ ADQUISICION DE EQUIPO

CONTRATACION | TERMOCICLADOR FCR EN , 13- 06—
DIRECTA BIEN | [IpaPo REAL PARAEL TRIP | CPDAD | 1 ST 0000 DyvIR JUNTO

DE L4 UNMSAS

ADQUISICION DE LICENCLAS
DE SOFTWARE PARA

. CREACION, DISENO ¥

ADJUDICACION . EDICION DE GRAFICO, 5 o 07 —

& SIMPLIFTCADA BIEN AUDIO Y VIDEQ PARA LAS UNIDAD. | 269 WL ITEA 00:-Reh JULIO
FACULTADES ¥

DEPENDENCIAS DE L4

LINALSAL

AL UTEICION DE EQUTRD
SECUENCIADNR PARA
[2Sas, ik L0 L ABORATORNS DF
o | ° ”‘L‘:iﬂ_ﬂ.‘:r“ BFEN PRACTICA DE PREGRADS | ENIDAD | | Sedddanss | oo RO
DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS BROLOGR AR
DIE L4 LNMSM
ADXUTSICION D PRENSA
IR DHGITALIZADA
e COMPLETA PARA EI .
e Dk s BIEN LABORATORIODE | thaban | 1 | roo9rso0 | oo-ko | 7o
PRACTICA DE PREGRAIG
D LA EAP ING. €TV DE
LA FRGUAAG - DN
ADCIRICION [HE PRENEA
DNFTAL FARA
COMPRESTON DE
bt CONCRETOFULL .
i ﬂj;;,':.’j:.lj:.'!{'lff: BIEN AUTOMATIZADA PARA EL | EWI0AD | 2 | 2400828200 | 00— R0 -:.lu =
rop LARORATORIG DiE ot
PRACTRCA DE PRECGRADD
IE LA AP ING. CIVIL DE
LA FICMMG - ENMEL
ADOUTSICION DE
Py CAUDATIMETRO
o 1:'::,:;:.:}::::3:‘ BIEN PORTATIL PARATAEP | EMIDAD |0 | &'eaeise | o0 RO
e " NG GEDGRAFTCA DE LA
EIGLAG - LNAEL
ADCHISICION D EXTUFA
T ESTERILIZAINRA PARA )
jﬂ:.lj’:;!;:'ﬂ.::ffl.ffj BFEN LA FACULTAD DE NI Sl kil | o680 J::’_””
e i QU A E INGENTERIA ’
OLIMRCA DHE LA LNAASAE

or
JUEID

[
JULED
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]
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EEDAD
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AR TSI RON DE
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FEILECTORAL LS

ENTOAD
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e
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CORPLT AT RA

EDAD
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EPIDAD
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MONTTOR LED X im

ENTDAD
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PROCESD - CPI

EMNEAL

& 262, TRV K3
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e RRN°008257-2022-R/UNMSM.- Aprobar la exclusién de un (01) procedimiento de seleccién en el Plan Anual
de Contrataciones del afio 2022 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, segun la Fuente de
Financiamiento y modalidad sefialados a continuacién:

[=] o
= a = = s =t
E g DESCRIPCION DE LOS 5 o = 8 wE 2 X
N® TIPO DE o= a8 = < = o= 351-—
= BIENES, SERVICIOS Y OBRAS = a [= = = = =
REF PROCESO 2 = 28 = oo Es o3
S E A CONTRATAR == = R T S2| <08
= = s 3 S = 2ZE| 3 =
(= J=] = o Z| m o
o £ o = = o
SUMINISTRO E
INSTALACION DE PISO
DE BALDOSAS ¥
PINTADOQ DE LINEAS
CONCURSO OFICIALES PARA s/ 00 -
o4 PUBLICO SERVICIO CAMPOS DEPORTIVO DE UNIDAD n 400,000.00 | RO S - Mave
VOLEY Y DE BASKET DE
TIMM PARA LA
FACULTAD DE
EDUCACION UNMSAM

e RR N° 008262-2022-R/UNMSM.- Modificar la Resolucién Rectoral N° 000496-2022-R/UNMSM de fecha 13
de enero de 2022, por las consideraciones expuestas, en la parte pertinente y segun se indica:

DEBE DECIR:

“...con un valor referencial por el monto de S/.8°169,040.04 (ocho millones ciento sesenta y
nueve mil cuarenta con 04/100 soles), al mes de abril del 2022...”
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e RR N° 008264-2022-R/UNMSM.- 1° Modificar la Resoluciéon Rectoral N° 001766-2022-R/UNMSM de fecha 17

de febrero de 2022, por las consideraciones expuestas, en la parte pertinente, como se indica:

DICE: “... Aprobar el Expediente Técnico del Proyecto: "Mejoramiento de los Servicios académicos de la EAP
Ing. Ambiental y ambientes Complementarios en la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minas,
Metaldrgica y Geogréafica — UNMSM ”, con un valor referencial de S/. 8'396,709.31 (ocho millones
trescientos noventa y seis mil setecientos nueve con 31/100 soles) al mes de agosto del 2021, el cual
incluye el Costo Directo, Gastos Generales, Ulilidad y el 1.G.V. del 18% con un plazo de ejecucién de
ciento ochenta (180) dias calendarios”.

DEBE DECIR: “.. Aprobar el Expediente Técnico del Proyecto: "Mejoramiento de los Servicios académicos
de la EAP Ing Ambiental y ambientes Complementarios en la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minas, Metalurgica y Geografica — UNMSM - 1era Etapa, con un valor
referencial de S/ 12°792,376.80 (doce millones setecientos noventa y dos mil trescientos
setenta y seis con 80/100 soles) al mes de abril de 2022 en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios”.

73. Se acordé Dejar sin efecto todas las adendas y/o contratos de los bienes firmadas con vencimiento al afio 2027.

74. Se acordo aprobar el Reglamento de Admision 2023 de la Oficina Central de Admisidn con cargo a regularizar las

observaciones realizadas.

75. Se acordd aprobar el cuadro de vacantes del Proceso de Admision 2023 de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos

CUADRO DE VACANTES - PROCESO DE ADMISION 2023 (AMPLIACION)

2 . O w [e] Al o [e) =z o = w (o) 7.} ] =
ko) W a Z 8 2 24 9g oz Q S a w = g P
, ESCUELA |23 :5 33 3 FoYod p3EEEd 52 3558 & :
3 g H © 2 o g v = 9 S HZ E = 0 v =
CODIGO PROFESIONAL § £ 4 5 gg z 8 g E g Heos z8 a3 2%k % 2
2 < ¢ 53 H J & | &7 s &e & 2
254 x 2 2 & o o
0« =F = a g o
3 O al
01.1 |MedicinaHumana | 111 | 15 | 5 | 2 2 0 -1 T712 2|1 - - | 150
01.2 |Obstetricia 8 | 11| 3 |1 1 - |5 - - | 110
01.3 |Enfermeria 92 |12 | 6 |1 51 2 - - 1120
1.4 |Tecnologia Médica
01.4.1 | Area: Laboratorio | 37 | 5 111 1 1 111 1 - - | 50
Clinico y Anatomia
Patoldgica
01.4.2 | Area: Terapia 3B [ 5|11 1 1 1 111 2 - - | 30
Fisica y
Rehabilitacion
01.4.3 | Area:Radiologia | 37 | 5 | 1 | 1 1 1 1 - 1101 - - | 30
01.44 |Area: Terapia 3B [ 511 1 1 2 111 1 - - | 90
Ocupacional
01.5 |Nutricion 49 | 7 (3 |1 - -0 3| - 1 - - | 66
02.2 |Derecho 268 | 35 | 5 |10 3|2 (17| 3 ]-] 2 - - | 350
02.3 |Ciencia Politica 103 | 16 | 8 | 6 10181 [1]1 - - | 160
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03.1 |Literatura 36 | 43|13 -1 1 - | - | 50
03.3 |Filosofia 45 |7 (1012|122 | 3| - 1 11 75
03.4 |Linglistica 43 [ 6 | 2 [1]1] 1 113 - - - | 60
03.5 |Comunicacion 60 | 8 | 4 |4(3| 3| 3| 4 2 - [ -1 99
Social
03.6 |Arte 34 | 6|3 (333 |3]3 1 1| 60
03.7 |Bibliotecologia y 2 (2 (2 (2|2 - 1 1 - - | 30
Ciencias de la
Informacion
03.8 |Danza 14 2|2 |2|-]| - - - - - -1 20
03.9 |Conservaciony 39 |6 |5 |3(4|2]|2]3 1 - - | 66
Restauracion
04.1 |Farmaciay 5 | 16| 2 | 2(1| 4| 1] 5 - - | 81
Bioquimica
04.2 |Ciencias de los 20 (3|2 (1]1]1 - | 2 - - | 32
Alimentos
04.3 |Toxicologia 23 [ 3|2 |-]|-| - - 1 - - - 30
05.1 |Odontologia 5 | 7| 3113 ]|1]3 1 - - | 72
6.1 |Educacion
06.1.1 |Area: Educacion 25 | 5|2 |1 1 - 1 1 - - | 40
Inicial
06.1.2 |Area: Educacion 25 | 5|2 |1 1 - 1 1 - - | 40
Primaria
06.1.3 |Area: Educacién 1201 20 | 4 |3 (2| 2 | - | 4 1 - - | 160
Secundaria
06.2 |Educacion Fisica 150 120 | 5 | 2[2]| 1 - | 10 5| - | -] 200
07.1  |Quimica 57 | 8 | 4 |1 (1] 4 | 1 1 1 - |- 80
07.2 |Ingenieria Quimica | 77 |12 | &5 |3 | 1| 1 115 2| - | -] 112
07.3 |Ingenieria 70 [ 105 (1 ]1] 1 115 1 - | - (100
Agroindustrial
08.1 |Medicina Veterinaria)l 40 | 6 [ 4 |1 [ 1| 2 1 3 - - - | 60
09.1 |Administracion 231 (23| 7 [ 12| 3| 3 |12 3 - | 290
()
09.2 |Administraciéonde |156 | 14 | 4 |10 2| 1 | 2 | 7 - | -] 198
Turismo ()
09.3 |Administracionde [154 | 12| 3 |2 |1 | 1 1] 6 - |- 1180
Negocios (*
Internacionales
10.1 |Ciencias Biolégicas | 60 | 7 | - | - - -1 3 - -1 70
10.2 |Genética 'y 43 | 5 [ 1 |2 1 - 2 - | - | 55
Biotecnologia
10.3  |Microbiologia y 3B |55 (11|12 2 1 1 1| 61
Parasitologia
11.1  |Contabilidad 280 |40 |20 | 55|25 | 5 | 20 - | - | 400
11.2 |Gestion Tributaria | 144 | 20 | 10 [ 2 | 2 | 10 | 2 | 10 - | - 1200
11.3  |Auditoria 144 120 (10| 2|2 |10 2 | 10 - | - | 200
Empresarial y del
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Sector Publico

12.1  |Economia 14 116 | 20 | - | 1| 1 - | 8 - | -]160

12.2 |Economia Publica | 129 | 10 | 7 |1 [ 1| 1 1 - - - | 150

12.3 |Economia 128 | 6 | 5 | - [ 1] - 1 3 - - | 144
Internacional

13.1 |Fisica 9 | MM |11]2]2] 1 116 [ 1]1 132

13.2 |IngenieriaMecénica| 85 | 11| 6 |3 (2| 2 | 1 | 6 | 2 |2 112|127
de Fluidos

141 |Matematica 120 |12 | 4 |2 |2| 2 | 2| 6|21 - | -] 153

14.2 |Estadistica 100 |13 | 2 | 3|2 | 1 1171 -]- - | -] 130

14.4 |Investigacion 100 | 16 | 10 | 8 | 4 | 4 | 1 2 |2 - | -] 160
Operativa

14.5 |Computacion 100 |13 | 4 (22| - | 1|6 [1]1 - -] 13
Cientifica

15.1  |Historia 35 | 5 | 3 | 1] 1] 1 113 (1 ]1 1 - | 55

15.2 |Sociologia 49 |7 (1 ]11]1] 1 -3 11 - | -] 65

15.3 |Antropologia a7 (7 (2 (2|12 |2 |3 |11 - -1 70

15.4  |Arqueologia 32 |5 |4 1222 |2 |2]|1]|1 - - | 55

15.5 |Trabajo Social 1107 (3|1 1|]0]5]1 - | - (100

15.7 |Geografia B3 |10 | 2 | - |- | - - - - - - - | 65

16.2 (Ingenieria 4 16 [ 4 [2(1] -1]11]1 111 - | -] 60
Geologica

16.3 |Ingenieria 42 | 5| 2 |1 - |- - | -1 50
Geografica

16.5 |IngenieriadeMinas| 33 | 5 | 2 |2 1| 2 | - - - | 45

16.6 |Ingenieria 30 | 5|3 (2|2] 1 112 (1|1 - | -1 50
Metallrgica

16.7 |Ingenieria Civil 5 | 6 | 1| - - - |3 - - | 60

16.8 |Ingenieria 30 | 4| 2|2 - - | 2 - - | 40
Ambiental

17.1 |Ingenieria Industrial | 146 | 20 | 14 [ 4 [ 3 | 2 | - | 10 | 1 - | -]200

17.2 |Ingenieria Textil y 5 | 7 |1 (12]|2]| - - 4| 2 - - 70
Confecciones

17.3 |Ingenieria de 39 | 5| 3| - - -] 2 1 - | -1 50
Seguridad y Salud
en el Trabajo

18.1 |Psicologia 9 |13 (122 |3 |2 |1 |7 |2]1 - -] 139

18.2 |Psicologia 43 | 8 | 9 |2 |1] 1 113 (1|1 - -] 72
Organizacional y de
la Gestién Humana

19.1 |Ingenieria 86 |13 |17 | 1| 1] 1 117 (1 ]1 - -] 132
Electronica

19.2 |Ingenieria Eléctrica | 80 | 13 | 15| 1 [ 1 | 1 116 1|1 - - | 126

19.3 |Ingenieria de 5 [ 10|20 | 1| 1] 1 -5 11 - - | 100
Telecomunicaciones|

19.4 |Ingenieria 37 | 6 | 6 | 1] 1] 1 113 (1 ]1 - | -] 60
Biomédica
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20.1 |Ingenieria de 128|118 |10 |4 (4| 2| 1] 9|11 1|1 - | - 180
Sistemas
20.2 |Ingenieria de 100 (14| 7 | 33| 1 11711011 - | - | 140
Software
TOTAL GENERAL | 5441|728 | 381 |145/107| 143 | 69 | 308 | 50 | 51| 65 50| 5 | 5 | 7548

(*) 30 vacantes para sede San Juan de Lurigancho y 30 vacantes para sede Huaral.
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